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KDO JSME

Jsme hrdi na svou bohatou historii a vime, Ze je nase spolecnost jako celek skvélejsi, nez by byl
pouhy souhrn jejich ¢asti. A predevsim vérime ve své lidi, kulturu a schopnost prinaSet hodnoty
véem akcionardim. Ackoliv povzbuzujeme a vitdme rozmanitost mysleni, odvétvi podnikani, mist
a jazyk(, jsme ,One Ball” a vysoce hodnotime:

NEKOMPROMISNI
INTEGRITU

Nebudeme riskovat
poskozeni nasi reputace
z 7adného dlvodu, jelikoz
nadale stavime na nasem
dédictvi etiky, respektu

a spravcovstvi. S nasimi
partnery jedname tak, jak

chceme, aby ostatni jednali

s nami.

BLlZKOST IO\IAS|M
ZAKAZNIKUM
Zavazali jsme se k tomu,
ze budeme blizko nasim
zdkaznikim a Ze budeme
chapat jejich potreby

a budouci smérovani.
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PRISTUP ,,CHOVEJ SE
JAKO VLASTNIK"

Tim, zZe se budeme chovat
jako opravdovi vlastnici
naseho podniku, prinasime -
jako ..One Ball” - vynikajici
vysledky.

ZAMERENI NA
POZORNOST

K DETAILU

Rizenim nageho provozu

s neutuchajici orientaci na
detail pomahame vytvaret
skvély obchod, ktery neustale
prinasi vynikajici hodnoty.

INOVATIVNI PRISTUP
Usilujeme o inovativni
procesy, produkty a zplsob,
jakym podnikame, abychom
mohli nejlépe slouzit nasim
zékazniklm a stat se opravdu
udrzitelnou spolecnosti.



SDELENI OD
JOHNA A. HAYESE

Vazeni zaméstnanci spolecnosti Ball:

Béhem nasi vice nez 135leté historie byla integrita klicovou soucasti toho, kym ve
spolecnosti Ball Corporation jsme. Spolecnost Ball, véetné svych pridruzenych a dcefinych
spolecnosti po celém svéte, si udrzuje pevné odhodlani zachovavat zdravou podnikatelskou
etiku. Klicové cile a hodnoty jsou kazdy rok zverejnovany ve vyrocni zprave spolecnosti
Ball, ve které je vzdy uveden zavazek spolecnosti Ball k dodrZovani podnikatelské etiky.
Nasim klicovym cilem je pFinaset tuto hodnotu véem nasim partnerdm tim, ze budeme
poskytovat kvalitni produkty a sluzby zakaznikim, atraktivni navratnost investic akcionarim
a zajistovat smysluplny pracovni Zivot zaméstnancim. Mezi nase kli¢ové hodnoty patfi
nekompromisni integrita, Uzka spoluprace se zakazniky a snaha chovat se jako vlastnici,
spolecnosti Ball a trvale udrzitelnéjsiho podnikani by se nase obchodni aktivity vzdy mély
ridit témito klicovymi hodnotami.

Ball jako mezinarodni organizace plsobi v obchodnim prostredi zahrnujicim zékony, které
za poruseni téchto zakonu, jsou velmi zavazné. Domnivame se tedy, Ze je dllezZité, abyste si
precetli Ball Business Ethics Code of Conduct, ktery slouzi jako dobra pripominka ocekavani
spolecnosti Ball v oblasti etického obchodniho chovani. Vase etické jednani a chovani jako
zameéstnance spolecnosti Ball jsou zasadni pro nas pokracujici spolecny Uspéch.

Jsme hrdi na svou dlouhou firemni historii a nasi kulturu etického chovani a také na nasi
povést firmy dodrzujici predpisy. Nas program dodrzovani predpist vidime jako prilezitost

k opétovnému potvrzeni hodnot, diky kterym jsme tuto povést ziskali. V tomto duchu
prosim ctéte nasledujici material.

oty

John A. Hayes
Predseda, prezident a CEO
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VZAJEMNY RESPEKT

7 KOMUNIKACE SE ZAKAZNIKY, DODAVATELI

SDELENI OD JOHNA A. HAYESE

UvoD

Ucel
Pouzitelnost

Nejste si jisti, co mate délat? Udélejte si tento kviz

NASE OCEKAVANI

Porozumeéni spoleénym zavazklm

Dalsi zavazky tykajici se nadfizenych pracovnikd

Disledky porugeni kodexu

RESEN{ NASICH DOTAZU A OBAV

Nulové tolerance vici odplatdm ve spolecnosti Ball

INFORMACE o zdrojich a lince hotline pro dodrzovani predpisl

VySetrovani hladeni tykajicich se dodrzovani predpisl
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UVOD

Ball Business Ethics Code of Conduct uplatiuje firemni hodnoty na kazdodenni
obchodni situace, kterym celime po celém svété. Jako zaméstnanci spolecnosti
Ball jsme zavazani resit veskeré obchodni zaleZitosti na zakladé vysokych
etickych standardl a v souladu se véemi zékony, pravidly, predpisy a zasadami
spoleénosti. Domnivame se, ze dodrzovani predpist znamena vice nez jen pouhé
dodrzovani zakond a Ze integrita a etické chovani jsou stejné tak dilezité.

UCEL

Kodex byl vytvoren s cilem identifikovat bézné problémy s dodrzovanim predpist
a poskytnout srozumitelné vedeni a zdroje, které nam pomohou Cinit spravna
rozhodnuti. Jelikoz véak kodex nemuze predvidat vSechny problémy, se kterymi
bychom se mohli potykat, méli byste v pripadé dotazl ohledné kodexu nebo obav
tykajicich se obchodni etiky kontaktovat svého nadrizeného nebo pravni oddéleni.

Dodrzovani ducha kodexu a nasich zasad je pro dalSi Uspéch spolecnosti Ball
zasadni. Nase povést zavisi na nasich kazdodennich ¢inech a rozhodnutich.

Tim, Ze se budeme ze vSech sil snazit jednat eticky a legalné, budeme i nadale
vzbuzovat divéru nasich partnerd.

Jako zameéstnanci spolecnosti Ball jsme
zavazani resit veskeré obchodni zalezitosti
na zakladé vysokych etickych standardd.



POUZITELNOST

Kodex se vztahuje na spolecnost Ball a jeji divize, provozovny a pobocCky

a na vSechny spolecné podniky, ve kterych spolecnost vlastni vice nez 50% podil.
Kodex se také vztahuje na spolecné podniky, ve kterych spolecnost vlastni 50%
a mensi podily (pokud jde o provozni zavazky a jakékoliv reditele, funkcionare
a zaméstnance jmenované spolecnosti Ball]. A dale by o dodrzovani predpisl
popsanych v kodexu méli usilovat také vSichni obchodni partneri spolecnosti
Ball, véetné dodavateld, zastupcl a prodejcd.

NEJSTE Sl JISTI, CO MATE DELAT?
UDELEJTE SI TENTO KViZz

VSichni zaméstnanci by méli pouzivat dobry Gsudek a vyZaduje se od nich,
aby obchodni zaleZitosti spolecnosti Ball resili zakonnym a etickym
zpUsobem. Pokud si nejste jisti, jak v urcitych situacich postupovat,
poloZte si nasledujici otazky:

Jsou moje rozhodnuti a navrhované chovani zakonné?

Jsou moje rozhodnuti a navrhované chovani v souladu s kodexem
a zasadami?

Jsem si jist(a), ze moje rozhodnuti nebo chovani nebudou vyvolavat
zdani nepatricnosti?

Mam pocit, Ze je mé rozhodnuti nebo chovani spravné?
MdZu své Ciny obhajit pred verejnosti?

Pokud na kteroukoliv z vy$e uvedenych otdzek nedokéazete odpoveédét ,.ano”,
zvazte jinou volbu nebo si o dalsim postupu promluvte s nadrizenym ci
pravnim oddélenim.
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POROZUMENI SPOLECNYM ZAVAZKUM
Nase dovednosti a schopnosti musime pouzivat nejen k naplnéni ocekavani
zakaznikl a profesnich standardd, ale také je musime pouzivat zplsobem,
ktery zajisti, Ze nase chovani a vysledky nasi prace budou splihovat pravni

a etické pozadavky. Toho docilime tim, Ze si precteme kodex, zasady spolecnosti
a platné pravni predpisy, porozumime jim a budeme je dodrzovat.

Velkou Cast zasad spolecnosti Ball naleznete na portalu BallPortal
pomoci funkce Search/Go. Zadejte ,,Ball Corporation Policy Manual”
kliknéte na ,,.GO" a poté na ,Policies”.

v s ’ r ’ V4 v’ r ’ ]
DALSI ZAVAZKY TYKAJICI SE NADRIZENYCH PRACOVNIKU
Alkoliv za dodrzovani firemnich predpisl neseme odpovédnost viichni, nadfizeni
pracovnici maji dalsi povinnosti, mezi které patri zajiSténi dodrzovani pravidel
v oblastech jejich plsobnosti a vedeni pFikladem. Museji nastavit ty nejvyssi
standardy obchodniho chovani a prokazat dodrzovani kodexu. Od nadrizenych
pracovnikd se dale ocekava, Ze budou k dodrzovani predpist podnécovat i ostatni,
budou je inspirovat k osobni odpovédnosti a budou vstricné pristupovat k otazkam
a obavam. Pokud jste nadfizenym pracovnikem, minimalné je nutné, abyste:

e zajistili, Ze zaméstnanci porozumi svému zavazku k dodrzovani firemnich
pravidel a k poctivému jednani;

e vytvorili prostiedi otevienych dveri, ve kterém se Vasi primi podrizeni
a dalSi zaméstnanci nebudou bat pokladat otazky, vyjadrovat obavy
a nahlasovat pochybent;

e zajistili, Ze zaméstnanci budou znat dostupné zdroje k nahlasovani pochybeni
a poruseni pravidel. Méli byste také srozumitelné vysvétlit zasady spolecnosti
Ball tykajici se odplaty a ujistit zaméstnance, ktefi v dobré vire podaji hlaseni,
Ze jsou pred jakoukoliv formou odplaty chranéni.

-

LY
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DUSLEDKY PORUSENI KODEXU
Porugeni kodexu, nasich zasad a platnych pravnich predpist mdze mit pro zG¢astnéné osoby a pro
nasi spole¢nost vazné disledky. Osoby mohou byt podrobeny disciplinarnimu Fizeni, které maze mit
za nasledek i ukonceni pracovniho poméru. Poruseni pravidel také vystavuje jednotlivé zaméstnance
i spoleCnost riziku ob¢anskopravni nebo trestni odpovédnosti, poSkozeni povésti a riziku pokut.

- Dalsi informace naleznete v zdsadach Personal Conduct and Discipline.
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NULOVA TOLERANCE VUCI ODPLATAM
VE SPOLECNOSTI BALL

Za UCelem nasi ochrany a povzbuzeni otevirené komunikace spolecnost Ball
prosazuje zasady nulové tolerance vici odplaté proti osobé, kterd v dobré vire
pouzije linku hotline pro dodrzovani pravidel nebo nahlasi obavy v souvislosti
s dodrzovanim pravidel. Nase spolecnost nikdy nebude tolerovat zadnou formu
odvetnych opatreni, véetné obtézovani, diskriminace Ci hrozby propusténi,
prefazeni na nizsi pozici ¢i zprosténi funkce z divodu podani hldgeni v dobré vite.

INFORMACE 0 ZDROJIiCH A LINCE HOTLINE PRO
DODRZOVANi PREDPISU

Pokud jste si vSimli pochybeni nebo poruseni kodexu, zasad spolecnosti Ball nebo
pravnich predpis nebo mate otazky tykajici se dodrzovani firemnich predpisd,
kontaktujte néktery z nize uvedenych zdroji. Pokud potrebujete pomoc, nejprve si
prectéte kodex a prislusnou zasadu spolecnosti. Pokud i poté budete mit otazky,
obratte se na nadrizeného nebo néktery z dostupnych zdrojd uvedenych nize:

e vedouci oddéleni nebo zavodu
e pravni oddéleni

e oddéleni pro dodrzovani predpist / kontaktni misto
obchodni jednotky

e vedouci pracovnik obchodni jednotky

e linka hotline pro dodrzovani predpist na strankach
www.ballcompliancehotline.com nebo telefonni ¢isla
obsazena na nasledujici strance

e zastupce oddéleni lidskych zdrojd

¢ oddéleni Zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnosti


http://www.ballcompliancehotline.com

Tam, kde to umoznuji mistni zakony, nemusite pri podavani hlaseni poskytnout v , . . °
Gdaje o totoZnosti. Pokud se rozhodnete Gdaje o totoZnosti poskytnout, méZete LINKY HOTLINE PRO DODRZOVANI PREDPISU
pozadat o dlvérné zachazeni s témito Udaji, a kdykoliv to bude mozné, zlstane
Vase totoZznost dGvérna. S hlaSenimi, stiznostmi a vysledky vy$etFovani bude

Spojené staty

v rozsahu povoleném zdkony zachazeno jako s davérnymi. Ball Corporation 1-800-270-2879
Ball Aerospace 1-303-939-6777
Vase konkrétni provozovna mdze mit dodatecné zasady, véetné etickych kodexd Argentina 0800-666-1246
a prirucek, které svloulif k posflgm’ a dgplrjér]ifirerpr?ich zadsad a kpdgxu spc;lec”;nosti Rakousko 0800-802298
Ball. Tyto dodatecné zasady jsou dulezité a méli byste se s nimi seznamit. =
Brazilie 0-800-020-3400
Kanada 1-800-269-8163
Chile 800-914-313
- Dalsi informace naleznete v zasadach Corporate Compliance. Eina 400-120-9042
Ceska republika 800-810-915
o o . Lo ., ., Dansko 8082-0147
VYSETROVANI HLASEN| TYKAJICICH SE Egypt 0800-000-9377
DODRZOVANI PREDPISU el 0800-07-636
Ozeliiér;ivzer;iri: k:eiddyisbGUdfngz fgfum:&jg\ygfeézc:g?/n;2’([);2)\\/);?2 IltflllJrc?e vedeno Crancie SR
2ticokym a profezionglnimpzpﬁssberﬁ av sou.ladu seyvéemi platnymi pravnimi DCINESED BEBORISOR0R02
predpisy a zasadami spolecnosti Ball. Pokud budeme pozadani o pomoc pfi Guatemala 502-22296459
vysetrovani, musime byt pravdomluvni a podélit se o vSechny informace, Hongkong 800-906-062
které mame. Dale nesmime jednat tak, abychom vySetfovani narusovali Indie 91-11-71279029
nevbovmu bréni!i. Pf)k,ud sena .\{’yée’tf(?\./énll budelte poc'il'le.tl, fiodriujfe Eok}/n}/ Irsko 1-800-904-178
vySetrovatele tykajici se zverejhovani informaci souvisejicich s vySetrovanim. o
Italie 800-788-058
Mexiko 01-800-681-6521
Myanmar 720-514-4400
o y ) Nizozemsko 0-800-022-1241
Nase spolecnost nikdy nebude tolerovat Panama 507-8365624
> L . 4 / LA Polsko 48-222922675
zadnou formu odvetnych opatreni za podani S 0010021
hlaseni v dobré vire. Saddska Arabie 00-966-8111000237

Srbsko 0800-190-162
Spanélsko 900-839195
Svédsko 020-888-506
Svycarsko 0800-321-013
Turecko 90-212-8882447
Spojené arabské emiraty 8000-3570-2714
Spojené kralovstvi 0-808-189-1083
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VZAJEMNY
RESPEKT

NETOLEROVANI DISKRIMINACE

NasSe spolecnost se zavazala ziskavat a udrzovat talentovanou, spolupracujici
a rlznorodou pracovni silu. Abychom dokazali zajistit s Uspéch, netolerujeme
diskriminaci. Diskriminace obecné znamena takové zachazeni, které je vaci
osobé vice nebo méné priznivé v souvislosti s jejim zaméstnanim, a to na
zakladé vnitrni charakteristiky, napr. rasy, etnického plvodu, barvy pleti,
presvédceni, ndbozenského vyznani, pohlavi, véku, narodnostniho plvodu,
rodinného stavu, sexualni orientace, pohlavni identity, zdravotniho postizeni,
statutu veterana nebo jiné charakteristiky chranéné prislusnymi pravnimi
predpisy nebo konkrétni firemni zasadou.

V rédmci nasich zasad proti diskriminaci spolecnost Ball nabizi umisténi, prelozeni,
povySeni a dalsi moznosti kariérniho ristu tém nejkvalifikovanéjsim osobam bez
ohledu na jakoukoliv vnitfni charakteristiku.

- Dalsi informace naleznete v zdsadach Equal Employment
Opportunity and Affirmative Action.

NETOLEROVANi OBTEZOVANI

Ve spolecnosti Ball netolerujeme zadnou formu obtézovani. ObtéZovani je druh
chovani, které vytvari zastrasujici, nepratelské nebo Utoc¢né pracovni prostredi,
nebo které neprimérené zasahuje do pracovniho vykonu jednotlivce. MGze mit
mnoho podob, napfiklad:

e (tocné poznamky
¢ nezadouci sexualni navrhy

¢ ponizujici, pohrdavé nebo provokativni vtipy, e-maily Ci jiné chovani

Dalsi informace naleznete v zdsadach Anti-Harassment
and Retaliation.



http://ballportal.cs.ball.com/Policies/Pages/default.aspx
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SOUKROMI ZAMESTNANCU
Nikdy bychom neméli pouzivat nebo se snazit ziskat osobni Gdaje ostatnich
zaméstnancd bez povoleni ani bychom neméli prozrazovat osobni Udaje ostatnich
zaméstnancd nikomu ve spolecnosti Ball nebo mimo ni. Jedinou vyjimku tvori
pripady, ve kterych méme prislusné schvaleni a pouziti osobnich Gdaju ostatnich
zaméstnancd slouzi k legitimnim G¢eldm a je v souladu s pravnimi predpisy
a zadsadami spolecnosti.

Dalsi informace naleznete v zasadach Disclosure of Personal
Information.

siness Ethies Code of Conduct

DODRZOVANi PRACOVNICH A MZDOVYCH ZAKONU

Zavéazali jsme se podnikat zplsobem, ktery je v souladu s platnymi zakony
a predpisy o zaméstnanosti a lidskych pravech. Mezi jinym zajiStujeme v souladu
s mistnimi zakony primérenou pracovni dobu a spravedlivé mzdy. Prosazujeme
nulovou toleranci viéi pouzivani détské nebo vynucené pracovni sily a vici obchodu
s lidmi a stejny pristup odekavame i od podnikd v nadem dodavatelském retézci.

Dalsi informace naleznete v zasadach Child and Forced Labor
a Human Rights.
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BEZPECNOST A ZDRAVi NA PRACOVISTI

obchodnich priorit. Z tohoto divodu se snazime minimalizovat rizika spjatéa

s nasim podnikanim a poskytujeme zaméstnancim informace nezbytné

k minimalizaci individualnich rizik. Vyuzivdme nastroje, jako napriklad Skoleni
0 bezpecnosti zaloZzené na chovani, kontroly pracovisté a sledovani hygieny

pfi praci s cilem zamezit rizikdm zranéni. Ocekava se od nés, Ze budeme
chranit vlastni zdravi a bezpecnost, jakoz i zdravi a bezpecnost ostatnich
kolegl. Nasim cilem v oblasti trvalé udrZitelnosti je neustale zlepSovani az ke
konecnému cili, kterym je nulovy pocet nehod.

- Dalsi informace naleznete v zasadach Industrial Hygiene.

NASILi A ZBRANE NA PRACOVISTI

Zaslouzime si pracovat v prostredi, ve kterém nedochdzi k nasili ani k vyhrazkam.
Spolec¢nost Ball netoleruje vyhrizky ani nasilné jednani, nepratelské nebo hrubé
chovani ani drzeni zakadzanych zbrani v zarizenich spolecnosti nebo béhem aktivit
pro spolecnost. Abychom déle zajistili bezpecnost véem zaméstnancim a ve véech
zarizenich spolecnosti, mohou pracovisté navstévovat pouze opravnéné osoby.

- Dalsi informace naleznete v zdsadach Workplace Threats
and Violence.

ZNEUZIVANi NAVYKOVYCH LATEK

Zavazali jsme se dochazet na pracovisté pri plném védomi a schopni provadét
své Ukoly. To znamena, Ze do prace nebudeme chodit oslabeni a vzdy budeme
postupovat zdrzenlivé a se zdravym Usudkem, pokud se bude ve spolecnosti pri
jidle nebo jiné udalosti podavat alkohol. Zneuzivani alkoholu, drog a nelegéalnich
latek predstavuje zavazné poruseni tohoto zavazku a mize nasi bezpecnost vystavit
riziku a narusit nas vykon v praci a rovnéz i obchodni zajmy spolecnosti Ball.

Dalsi informace naleznete v zdsadach Substance Abuse
in the Workplace.

Spolecnost Ball povazuje zdravi a bezpecnost
za jednu z nejdudlezitéjsich obchodnich priorit.
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0d nas, zaméstnancl spolecnosti Ball, se ocekava, Ze se budeme chovat jako
vlastnici spolecnosti, coz znamena, Ze poneseme odpovédnost za jednani

v jejim nejlepsim zajmu. Ocekava se od nas, Ze se oprostime od z&jma ¢i vztah,
které v souvislosti s nejlepsimi zajmy a povésti spolecnosti jsou, nebo se zdaji
byt, konfliktni, predpojaté nebo skodlivé. Neméli bychom pouzivat majetek,
pozemky, informace nebo pozici spoleCnosti pro nepripustny osobni prospéch
ani spolecnosti jinak konkurovat.

Mezi nékteré bézné priklady stretu zajma patfi:

vlastnit financni podil u konkurence nebo jiného obchodniho partnera, ktery
by mohl byt vniman tak, Ze negativné ovliviuje Usudek zaméstnance;

mit spojeni se spolecnosti konkurenta na pozici zaméstnance, poradce nebo
vyznamného podilnika;

stat se zaméstnancem jiné spolecnosti, pokud jste dosud zaméstnancem
spolecnosti Ball;

mit vztah s externim zakaznikem, dodavatelem nebo jinou spolecnosti Ci
aktivitou, ktery vrha Spatné svétlo na poctivost Ci povést spolecnosti Ball;

vyuzivat dGvérné informace pro osobni prospéch nebo prospéch ostatnich;

zaméstnavat nebo nabizet zaméstnani byvalému nebo soucasnému statnimu
zaméstnanci, véetné predstaviteld armady nebo statni spravy, a to zplsobem,
ktery je v rozporu s pravnimi predpisy nebo zasadami spolecnosti;

dohlizet nebo mit rozhodovaci pravomoc nad clenem rodiny nebo
podobnou osobou.

K témto situacim mUze obc¢as dochazet a nepredstavuji nezbytné poruseni
predpist, nicméné pokud takovy potencialni stfet neoznamime, jedna se

o poruseni predpist. Pokud k takové situaci dojde, je tedy nutné oznamit
ji nadrizenému.
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PRESNE VEDENi KNIH A ZAZNAMU

Veskera hlaseni a informace o spolecnosti je nutné zaznamenavat a predkladat OTAZKY A ODPOVEDI

presné, svédomité, poctivé a v souladu s dobrymi obchodnimi praktikami Otazka: Jerome nese odpovédnost za pripravu ctvrtletnich financnich

a platnymi Gcetnimi normami a pravnimi predpisy. At uz se jedna o pracovni karty, zprav oddéleni a obecné dokaze rychle najit a opravovat nepresnosti. Ty

vykazy vydajd, vyrobni zpravy, zpravy ze zkousek, zpravy o Zivotnim prostredi, vznikaji Casto v diisledku psani zaznam{ ve spéchu nebo GFednickych

Ucetni vykazy, korespondenci, nabidky, nakupni objednavky nebo podobné chyb a jejich oprava obvykle nevyzaduje velké mnozstvi Jeromeho casu.

dokumenty, véechny zaznamy nebo zpravy musi byt pravdivé a Gplné. Dale: V tomto Ctvrtleti si vSak povSimne neustavajicich nesrovnalosti, které
se zdaji byt mnohem komplexnéjsi, dokonce az Umyslné. Nakonec zdroj

e Veskeré zpravy a financni vykazy musi presné odrazet veskeré nespravné vykazanych piijm{ najde a domniva se, Ze tyto zaznamy

mohou byt soucasti vétsiho podvodu. Co ma délat?

transakce spolecnosti.

e Za zadnym Ucelem neni dovoleno vytvaret falesné vykazy nebo zapisy Odpovéd: Jerome by se mél ozvat. ldentifikoval potencialni podvod pri
do zdznamd spolecnosti. financnim vykazovani jeho tymu a okamZité toto podezieni musi oznamit.
y o o e e . Nestaci nepresnosti pouze napravit. Jerome nebude za predloZeni
* Privytvareni a zverejnovani zaznamu a pri zalctovani je treba za vsech takového hlaseni Celit 24dnym represim, ani kdyZ by ndsledné vySetfovani

okolnosti dbat opatrnosti. prokézalo, Ze k Z4dnému pochybeni nedoslo.

Dale je tfeba dodrzovat zadsady pro spravu zaznamu a harmonogramy pro
uchovavani na véech mistech, kde pdsobime. Tyto harmonogramy predkladaji
casovy ramec, po ktery bychom méli obchodni zaznamy uchovavat, a také

postupy pro dodrZovani blokovani z pravnich divoda. REAKCE NA VLADNI AUDITY, PATRANI A VYSETROVANI
Mame povinnost plné spolupracovat pri externich auditech a vladnich
Zaméstnanci, ktefi se podili na vyvareni téchto zaznam{ nebo vyplAuji ¢i vySetFovanich. To znamena, Ze musime na pozadani a véas poskytnout pfislugné
pripravuji zpravy, maji povinnost si preist a porozumét zasadam a postupiim informace. PFed pFedloZenim jakychkoliv dokument& nebo podrobeni se pohovoru
firmy a obchodni jednotky, které se vztahuji na jejich organizaci. Sazby za bychom v&ak nejdiive méli kontaktovat pravni oddéleni, abychom se ujistili,
¢as musi byt zaznamenany rychle a presné a je treba dodrzovat postupy pro 7e mame vdechny potFebné informace, které ndm umozni naleZité reagovat.

sazby za praci. Zaméstnanci musi pouzivat Ucetni a spravni systémy schvalené
spolecnosti. Nadrizeni musi tyto standardy striktné prosazovat a zamezit
jakymkoliv odchylkam.

- DalSi informace naleznete v zdsadach Records Management. veéke ré Zprévy d info rmace o SpOleéﬂOS’[i
je treba zaznamenavat a predkladat presne.
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Zaméstnanci spolecnosti Ball mohou mit pravidelné pFistup k materialim,
neverejnym informacim (obvykle nazyvanym ,interni”) o spole¢nosti nebo

o dalSich spolecnostech, se kterymi podnikame, které nejsou dostupné lidem
mimo spolecnost. Jako zaméstnanci spolecnosti Ball nesmime interni informace
ziskané v pribéhu prace ve spolecnosti pouzivat k ovlivnéni investi¢niho rozhodnuti
k ndkupu nebo prodeji akcii ¢i dluhopist spolecnosti Ball ¢i akcii nebo dluhopis(
jiné spolecnosti, se kterou Ball podnika, a to jak k ovlivnéni vlastniho rozhodnuti,
tak ani rozhodnuti jinych osob.

Materialy odkazuji na informace, které by rozumny investor povazoval za
dilezité pfi investié¢nim rozhodovani, napf. pfi ndkupu nebo prodeji akcii.

Interni informace mohou zahrnovat informace o planech na fuze, akvizice

¢i odkupy; vyvoj novych produktd; marketingové strategie; financni vysledky;
smlouvy se zdkazniky a dodavateli, které jsou pro spolecnost dileZité; nebo
jiné vyznamné obchodni transakce, které jsou pro spolec¢nost dilezité.

Interni informace bychom neméli nikomu predavat (takovato praxe se bézné

nazyva .davani tipu”), a to ani rodinnym prislusnikdim a prateldm, ktefi by
pak mohli tyto informace nevhodné pouzit ¢i zverejnit.
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Mdzeme mit pristup k dGvérnym informacim spolec¢nosti, které potrebujeme
znat. Takovéto informace musi byt béhem doby trvani zaméstnani i po této
dobé chranény a nelze je pouzivat pro osobni prospéch.

Davérné informace spolecnosti mohou zahrnovat financni data, operace
pracovisté, vyrobni procesy, vyrobni zaznamy, informace o zameéstnancich,
obchodni plany, softwarové soubory, hesla, technické Udaje, vykresy,
strategické a provozni plany, Udaje o zdkaznicich, smlouvy, dohody a dalsi
cenné informace o spolecnosti.

Davérné informace spolecnosti je tieba peclivé kontrolovat a chranit, pouzivat pouze
k urcenému Ucelu a projednavat je pouze s opravnénymi osobami a organizacemi,
které je potrebuji znat. Nikdy slozky ani informace spolecnosti nesdilejte ani
nedavejte neopravnénym osobam a organizacim bez patricného schvaleni.

Dugevni vlastnictvi (IP - Intellectual Property) spolecnosti Ball je pro nds hodnotné
a nelze je zverejnovat. DuSevni vlastnictvi mize zahrnovat autorska prava, ochranné
znamky, designy, loga a znacky.

Treti strany, se kterymi pracujeme, ¢asto své divérné informace a dudevni

vlastnictvi sdili s nami. Tyto informace a dusevni vlastnictvi chranime stejné
peclivé jako nase vlastni.
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FYZICKE VLASTNICTVI

Kazdy zaméstnanec spolecnosti Ball nese odpovédnost za ochranu a péci
o majetek spolecnosti, véetné nemovitosti, zarizeni, vybaveni a penéz, a ocekava
se od néj, Ze bude tento majetek pouZivat vhodnym zplsobem.

BEZPECNOST INFORMACI A VYUZiVANI ELEKTRONICKE KOMUNIKACE
Neseme odpovédnost za zachovani bezpecnosti vSech informaci spolecnosti
a za vyuzivani sitovych a pocitaovych systému spolecnosti Ball eticky a legalné.
Ackoliv je prileZitostné pouzivani téchto systémi pro osobni pouZziti povoleno,
je treba si pamatovat, Ze si spolecnost vyhrazuje pravo toto pouzivani sledovat,
s vyjimkou pripadl zakazanych mistnimi zakony. Musime dodrzovat bezpec¢nostni
zasady a interni kontroly pro nase informacni a komunikacni systémy.

Musime chranit nase hesla a dalsi pFistupové kody tim, Ze budeme dodrzovat
zasady pro ochranu hesel. Neméli bychom ostatnim povolit pouzivani nasich
Gcta. Informace spolecnosti nesmime prenaset z nasich pocitacd na neschvalena
prenosna zarizeni.

Rozumime tomu, Ze je internet verejnym mistem. Pri koncipovani jakékoliv
elektronické zpravy méjte prosim na paméti, ze zpravu bude mozné po jejim
odeslani snadno zménit, zkreslit nebo preposlat bez naseho souhlasu nebo
svoleni. E-maily, zpravy v chatu a textové zpravy je tfeba vytvaret se stejnou péci,
s jakou se vytvari jakykoliv jiny dokument spolecnosti. Za zadnych okolnosti
nesmime internet nebo e-maily pouzivat k neschvalenym nebo nelegalnim
Gceldm, ani nesmime stahovat sexudlné sugestivni nebo explicitni material nebo
jiny ilegalni material.

Dalsi informace naleznete v zdsadach Appropriate Use a v dalsich
zasadach tykajicich se informacnich technologii.

E-maily, zpravy v chatu a textove zpravy je
treba vytvaret se stejnou péci, s jakou se

7 =

vytvari jakykoliv jiny dokument spolecnosti.
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SOCIALNi MEDIA

Spole¢nost Ball chape vyznam internetu pri utvareni verejného minéni

o aktualnich a potencialnich produktech, zaméstnancich, dodavatelich

a zakaznicich spolecnosti. Chapeme rovnéz vyznam toho, aby se nasi
zameéstnanci zapojili a pomohli formovat diskuze a smérovani naseho
oboru prostrednictvim socialnich médii. Zavazali jsme se podporovat prava
zaméstnancl na zasvécené pouzivani internetu prostrednictvim blogl nebo
komunikace na socialnich médiich.

PFi pouzivani socidlnich médii je tfeba dodrZovat nékolik obecnych pokyni
a pripominek:

e Zpravy zverejnéné v socialnich médiich se stavaji trvalymi zaznamy, které
lze stejné jako e-mail preposlat nebo zménit bez naseho souhlasu.

« V Cisté osobni komunikaci prostfednictvim socialnich médii nesmime sdilet
davérné informace o spole¢nosti, napriklad informace o zakaznikovi nebo
zameéstnanci, materialy chranéné autorskymi pravy ani interni informace.

* Respektujte ostatni tim, Ze nebudete posilat obsah, ktery porusuje kodex
nebo zdsady spolecnosti, napriklad diskriminacni nebo obtézujici poznamky
¢i nevhodné nebo neprijemné obrazky.

V zdsadach Social Media Activity najdete pokyny k provadéni spravnych
rozhodnuti o blogovani, zverejiiovani prispévkd nebo jiné aktivité na internetu

souvisejici s praci, jako napriklad reakce na prispévky ve svété internetu. Tyto
zasady plati pro aktivity v socialnich médiich i v pfipadé, Ze nejsme v praci.

- Dalsi informace naleznete v zasadach Social Media Activity.
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OTAZKY A ODPOVEDI

Otazka: Steven Cte prispévky v socidlnich médiich, kdyz si povSimne
prohlaseni o spolecnosti Ball, o kterych vi, Ze jsou nepravdiva. Mél
by reagovat ve snaze zaznam napravit?

Odpovéd: Ne. Steven na prohlaseni reagovat nesmi, mél by si vsak
precist zasady Social Media Activity a dat o prohlasenich védét svému
nadrizenému.

KOMUNIKACE S INVESTORY, TISKEM A ZAJMOVYMI SKUPINAMI
Nase spolecnost musi s investory, analytiky, tiskem a vefejnymi zajmovymi
skupinami mluvit jednohlasné a veskera komunikace spolecnosti musi
spliovat platné pravni predpisy a zasady spolecnosti. Jménem spolecnosti
smime komunikovat, pouze pokud jsme opravnénymi mluvcimi spolecnosti
nebo az po kontaktovani oddéleni firemni komunikace ¢i vztahl s investory,
atoiv pripadé prohlaseni na internetu.

Dalsi informace naleznete v zasadach Public Relations
a Public Affairs.

Jménem spolecnosti nesmime komunikovat
ani v pripade, ze je prohlaseni uvedeno
na internetu.
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KOMUNIKACE
SE ZAKAZNIKY,
DODAVATEL

A DALSIMI
0BCHODNIMI
PARTNERY

DARKY A ODMENY

PrivSech obchodnich jednanich se musi kazdy, kdo pracuje pro nasi spolecnost
nebo jejim Jmenem chovat takovym zpusobem aby nedochazelo k zadné skutecné
nebo zdanlivé nepristojnosti. Mezi jinym mdzeme prileZitostné poskytovat skromné
dary nebo dalsi odmény, jako je jidlo nebo zabava, aktualnim nebo potencialnim
zadkaznikdm, dodavateldm nebo jinym obchodnim partnerim (nebo je od nich
dostavat). Pokud vak jsou darek nebo odména poskytnuty i prijaty s umyslem
ovlivnit obchodni rozhodnuti, mdZe dojit k obvinéni z Uplatkarstvi nebo korupce.

Abychom minimalizovali riziko nevhodnych dark( a odmén, mély by darky
a odmeény, které poskytujeme nebo prijimame:

e souviset s obchodnim Gcelem
e byt prfimérené casu a mistu

e mit zanedbatelnou hodnotu

byt neprilis Casté

byt nevyzadané

e mit jinou podobu nez hotovost nebo jeji ekvivalent

byt radné zdokumentované

byt v souladu s prislusnymi zasadami spolecnosti / jiné strany
(poskytovatele i prijemce)

* byt v souladu s platnymi pravnimi predpisy, véetné mistnich zédkon(

e predstavovat transakci, kterd nevytvori dojem nepatri¢nosti



Méli bychom byt pmpravem diplomaticky odmitnout jakykoliv darek nebo
odmeénu, které nam budou nabidnuty a které tyto pozadavky nespliuji.

Kromeé toho také statni subJekty a utvary Casto podlehajl prisnym predpisim
tykajicim se prijimani darkd a jinych odmén jejich zaméstnanci a ¢leny
jejich rodin. Tyto predpisy statnich subjektl a rovnéz predpisy zakaznika,
dodavatell a dalsich obchodnich partner(, ktefi maji se statnimi subjekty
silné vztahy, musime znat. Napriklad zaméstnanci vlady v USA nesmi prijimat
darky ani odmény zadné hodnoty, kromé reklamnich predmétl zanedbatelné
hodnoty (a podléhajicich pravidlu 20 $ /50 $ popsaném nize). Na zakladé
téchto zakazl lze poskytovat ¢i nabizet darky nebo dalsi odmény zakaznikim,
prodejciim nebo dodavateldm se silnymi vztahy s americkou vladou pouze

v pripadé, ze celkova hodnota poskytnuta pri jedné prilezitosti nepresahuje 20 $.
Dale nesmi celkova hodnota poskytnutych darkl / daldich odmén prekrocit 50 $
za kalendarni rok.

Darky a odmény nabizené ¢lendm amerického kongresu a jejich personalu
jsou zasadné regulovany zakonem Honest Leadership and Open Government
Act z roku 2007. Z dGvodu komplexnosti téchto omezeni nesmi zaméstnanci
nabizet Zadné darky ani odmény ¢lendim amerického kongresu ani jejich
personalu bez predchoziho souhlasu spolecnosti. Tato omezeni se netykaji
politickych prispévki, které poskytuji zaméstnanci v neobchodni sfére.
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UPLATKARSTVi A KORUPCE

Konkurujeme na zakladé nasich inovativnich produktt a Gzké spoluprace se
zakazniky. Obchodni partnery ani statni Gredniky nikdy nepodplacime ani
je nevhodné neovliviiujeme.

Statni urednik mdze byt urednik, zaméstnanec nebo zastupce statni
agentury nebo zaméstnanec podniku vlastnéného nebo kontrolovaného
vladou. Pojem je definovan Siroce, zahrnuje ¢leny rodiny Grednikl a mize se
vztahovat i na pripady, kdy propojeni s vladou neni zfejmé, jako napriklad na
pripad generalniho reditele spolecnosti, ve které zahranicni vliada vlastni
a kontroluje podil ve spolecnosti.

Mnoho mezinarodnich zakonl Uplatkarstvi a korupci zakazuje, napriklad americky
zékon o korupcnich praktikach v zahranici (Foreign Corrupt Practices Act), britsky
zékon o Uplatkarstvi (U.K. Bribery Act) a podobné protikorupéni zakony prijaté
celou radou dalgich zemi. Je ddleZité védét, ze Uplatky jsou témér vzdy nelegalni

a vzdy v rozporu se zasadami spolecCnosti, a to i v pripadé, Ze se jedna o mistni zvyk
nebo jen o malou ¢astku.

Zaméstnanci i spolecnost mohou byt za poruseni protikorupénich zakonl tvrdé
potrestani a Zadna obchodni prilezitost nemiZze prevazit nad nasi poctivou
povésti. Nikdy neschvalujeme primé nebo neprimé nabizeni, slibovani nebo

placeni cehokoliv hodnotného s cilem ovlivnit rozhodovani statniho Grednika nebo

nékterého naseho obchodniho partnera. NevyZzadujeme ani nepfijimame Uplatky
pro sebe nebo jménem spolecnosti ani neposkytujeme ¢i neprijimame provize.

Pracujeme s celou Fadou tretich stran, z nichZ nékteré mohou jednat nasim
jménem, a dokonce i komunikovat se statnimi Uredniky. Proto musime byt
pri zapojovani téchto tretich stran opatrni a jejich aktivity nasim jménem
sledovat. JelikozZ treti strany podléhaji stejnym protikorupénim pozadavkim
jako my sami, neobchodujeme se Zadnou treti stranou, kterd podplaci nebo
prijima uplatky nasim jménem.

- DalSi informace Vam sdéli pravni oddéleni nebo je naleznete
v zasadach Foreign Corrupt Practices/Global Anti-Corruption.
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OTAZKY A ODPOVEDI

Otazka: Evan se snazi ziskat povoleni k otevieni nového zavodu Ball
v neznamé zemi. Dozvédél se, zZe pokud najme konkrétniho mistniho
poradce a dd mu poplatek, lze povoleni ziskat snaze. Jak ma postupovat?

Odpovéd: Evan by mél byt opatrny. Pokud pracujeme se tretimi stranami,
musime si byt jisti, Ze dodrzuji vSechny platné pravni predpisy, vcetné
protikorupcnich predpisd. Méli bychom zajistit dodrZeni vsech postupl
due diligence pro vyuziti tretich stran. Mate-li dotazy tykajici se zapojeni
tretich stran nebo jejich Cinnosti, kontaktujte pravni oddélent.

Nevyzadujeme ani neprijimame uplatky
pro sebe nebo jménem spolecnosti ani
neposkytujeme Ci neprijimame provize.
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ZAKONY 0 KONKURENCI

Na podnikani nasi spole¢nosti se vztahuje mnoho mezinarodnich zakond,
na jejichz zakladé je urcitd komunikace s konkurenci a dalsi obchodni aktivity
narusujici hospodarskou soutéz nelegalni. Pro obchodni konkurenty je napriklad
nelegalni, aby at jiz vyslovnou smlouvou, nebo zapojenim se do spolecnych akci
stanovovali ceny Ci ziskové rozpéti pro své produkty; nastavovali Groven produkce
pro své produkty; rozdélovali si trhy pro své produkty, at jiz geograficky, nebo
podle zdkaznik(; nebo se podileli na predem domluveném nabizeni prileZitosti
k zasobovani, které se priznava na zakladé vybérové fizeni (tzv. ovliviiovani nabidek).

V souvislosti s tim bychom s konkurenty neméli jednat, vyménovat si informace
ani tvorit dohody tykajici se:

* cen ajinych podminek prodeje zakaznikim
cen a jinych podminek nakupl od dodavateld
toho, ktefi zakaznici budou dostavat které produkty

toho, kteri dodavatelé se pouziji nebo které produkty se nakoupi
od konkrétnich dodavateld

monopolizace, ovladnuti a kontroly trhd

ukonceni vyroby, prodeje nebo distribuce produktl zdkaznikdm nebo
na geografickém trhu

Pokud se s Vami konkurent bude snazit bavit o nékterém z téchto témat nebo
Vam nabidne podil na chovani narusujicim hospodarskou soutéz, méli byste
neprodlené kontaktovat pravni oddéleni. Méjte na paméti, ze i pouhé zdani
chovani narusujiciho hospodarskou soutéZ muze spolecnosti zpdsobit potize.
Budte obezretni v situacich, které by mohly vést k diskutabilnimu jednani, napr.
na veletrzich nebo kongresech, a v pripadé pochybnosti pokladejte otazky.

OTAZKY A ODPOVEDI

Otazka: Katya na obédu béhem veletrhu sedi vedle Deana, zaméstnance
konkurenta. Dean se ji zepta, zda bude spolecnost Ball prechazet do
novych produktovych oblasti, a prozradi ji, ze jeho spolecnost uvede
produkty, které budou spolecnosti Ball konkurovat. Katya se odmitne

s Deanem o cemkoliv bavit a odejde. Musi tento incident nahlasovat, kdyz
neprozradila zadné informace spolecnosti Ball a okamzité odesla?

Odpoveéd: Ano. Dean Katye prozradil informace a pravdépodobné se snaZil
nevhodné ziskat informace o produktové strategii spolecnosti Ball. Katya
by méla okamzité kontaktovat pravni oddéleni nebo svého nadrizeného.
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PODPORA NASICH
KOMUNIT

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Zavody naséi spoleCnosti jsou rizeny a spravovany zpldsobem, ktery je v souladu
s firemnimi zadsadami o Zivotnim prostredi a vesSkerymi platnymi pravnimi
predpisy a pravidly. Kazda provozni nebo obchodni jednotka udrzuje systém
environmentalniho managementu vhodny pro svdj provoz a my vsichni si
musime byt védomi svych povinnosti v ramci téchto systéma. Nase spolecnost
se snazi byt lidrem v oblasti odpovédnosti za Zivotni prostredi a minimalizace
aktualniho a budouciho rizika pro Zivotni prostredi.

Nase spolecnost se snazi byt lidrem
v oblasti odpovednosti za zivotni prostredi.

- DalSi informace naleznete v zasadach Environmental Compliance.
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ZAPOJENi V KOMUNITE VCETNE
TRVALE UDRZITELNOSTI

Trvald udrzitelnost predstavuje systematicky zplsob premysleni o tom, co

kazdy den jako globalni spolecnost délame a jak nase aktivity ovliviuji svét

kolem nas. Tim, Ze vyrovname ekonomicky, ekologicky a spolecensky dopad
nasich rozhodnuti a aktivit, vytvorime dlouhodobou, sdilenou hodnotu pro

spolecnost i nase akcionare.

Radu desetileti snizujeme mnoZstvi materialu pouzivaného v obalovych
produktech, zvySujeme energetickou Ucinnost, zlepsujeme vykon v oblasti
bezpecnosti, podporujeme recyklacni programy v oblasti baleni, prispivame
charitativnim organizacim a investujeme do komunit, kde bydlime a pracujeme.
V soucasné dobé zamérujeme své snahy v oblasti trvalé udrzitelnosti na Sest
firemnich priorit: inovace, provoz, rizeni talentd, recyklace, dodavatelsky
retézec a komunita. V nasich operacich se soustredime na Velkou Sestku (Big 6],
a to bezpecnost, elektrinu, plyn, vodu, odpad a tékavé organické latky (VOC].

Dvouleta zprava spolecnosti o trvalé udrzitelnosti popisuje strategii, minulé
vysledky a budouci cile v oblasti trvalé udrzitelnosti. Dalsi informace naleznete
na strankach www.ball.com/sustainability. V&ichni zaméstnanci by méli cilim
v oblasti trvalé udrzitelnosti porozumét a pracovat na nich. K vysledkim snah
tykajicich se udrzitelnosti mdzeme prispivat vSichni, at jiz prostrednictvim
velkych akci, jako je instalace Ucinnéjsiho vybaveni, nebo prostrednictvim
malych akci jednotlivcd, napriklad dobrovolnictvi, propagace recyklace nebo
vypinani svétel.

Sve snahy v oblasti trvalé udrzitelnosti
zamerujeme na sest firemnich priorit:
inovaci, provoz, rizeni talentd, recyklaci,
dodavatelsky retézec a komunitu.
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Nase spolecnost nas povzbuzuje k Ucasti na politickém procesu jakymkoliv
zdkonnym zplUsobem, ktery si vybereme. Prispévky spoleénosti na politické
kampané jsou vSak zadsadné regulovany. Nase zasady konkrétné zakazuji

pouzivani firemniho majetku pro politické Ucely v rozsahu zakazaném zakony.

Zavazujeme se dodrzovat vSechny obchodni zakony a predpisy. A to véetné
zakond, které ridi dovoz a vyvoz zboZi, software, technologii, technicka data
a sluzby, a rovnéz zakona tykajicich se embarg, bojkotl a dalsich ekonomickych
sankci. Na import a export, véetné prenosu elektronickych dat, se také
mohou vztahovat obchodni kontroly. Dale nam urcité vliadni ekonomické
sankce zakazuji zapojovat se do obchodu s urcitymi osobami, subjekty

a zemémi. Tyto zakony a predpisy jsou slozité a pravidelné se méni.
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ZASADY PROTI PRANIi SPINAVYCH PENEZ

Nase spolecnost dodrzuje veskeré platné pravni predpisy, které zakazuji prani
Spinavych penéz. Prani Spinavych penéz je proces, ve kterém se osoby nebo
skupiny snazi zakryt vynosy z nelegalnich aktivit nebo se snazi, aby zdroje
nelegalnich finanénich prostfedkd vypadaly legitimné. Pokud narazite na
neobvyklé nebo podezrelé transakce, postupujte obezretné.

BUSINESS INTELLIGENCE

Nase spolecnost vyviji plany a strategie za Ucelem ziskani znalosti o trhu,
abychom mohli predvidat technologické a obchodni zmény a posoudit dopad
na konkurenci.

Ziskavani verejné dostupnych informaci o konkurentech a jejich zbozi a sluzbach
je zcela v poradku a bézné se provadi napric vSemi odvétvimi. Proces ziskavani
informaci véak musi byt zakonny a eticky. Nelze napfiklad pouZivat divérnou
IP adresu, ktera patri dodavateli, zakaznikovi, konkurenci nebo obchodnimu
spojenci. Dale také nikdy nesmime trousit pohrdavé poznamky o konkurentech
ani provadét nepoctiva srovnani produktd a sluZeb konkurenta a nasich produktt
a sluzeb.

Zaméstnanec mGze mit nékdy pristup k dGvérnym informacim konkurenta
Ci jiné spole¢nosti, nebo mu takovy pristup mize byt nabidnut. Pokud neni
jasné, Ze je zverejnéni takovych informaci konkurentem nebo jinou spolecnosti
schvaleno, je tfeba nabidkou odmitnout, material vratit (pokud jste jej jiz
prijali] a neni dovoleno vytvaret ani uchovavat Zadné jeho kopie. S informacemi
o konkurenci nebo jiné spolecnosti je tfeba zachazet se stejnym respektem,
jaky bychom ocekavali od ostatnich v pripadé, Ze by ziskali pFistup k divérnym
informacim spolecnosti.

ZVEREJNENI VYJIMEK

Jakakoliv vyjimka z ustanoveni kodexu musi byt predem schvalena
predstavenstvem spolecnosti nebo prislusnym clenem predstavenstva.
Jakakoliv vyjimka z kodexu schvalena predstavenstvem pro vedouciho
pracovnika nebo reditele musi byt neprodlené a verejné oznamena
akcionaram.

Ball Corporation | Business Ethics Code of Conduct




Business Ethics Code of Conduct
Aktualizovano v roce 2016

Ball Corporation
10 Longs Peak Drive
Broomfield, CO 80021




	WHO WE ARE
	A MESSAGE FROM JOHN A. HAYES
	INTRODUCTION
	Purpose
	Applicability
	Not Sure What To Do? Take This Quiz

	OUR EXPECTATIONS
	Understanding Our Shared Responsibilities
	Additional Responsibilities for Supervisors
	Consequences for Violating the Code

	ADDRESSING OUR QUESTIONS & CONCERNS
	No Retaliation at Ball 
	Compliance Resources and Hotline Information
	Investigation of Compliance Reports 

	RESPECTING EACH OTHER	
	Anti-Discrimination
	Anti-Harassment
	Employee Privacy
	Compliance with Labor and Wage Laws
	Workplace Safety and Health		
	Violence and Weapons in the Workplace
	Substance Abuse


	PROTECTING OUR COMPANY	
	Conflicts of Interest	
	Accurate Books and Records
	Responding to Government Audits, Inquiries and Investigations
	Protecting Our Company’s Information
	Insider Trading
	Protecting Intellectual Property and 
	Company Confidential Information 
	Physical Property
	Information Security and Electronic Usage
	Social Media
	Communications with Investors, Press and 
Interest Groups	


	INTERACTING WITH OUR CUSTOMERS, SUPPLIERS & OTHER BUSINESS PARTNERS
	Gifts and Gratuities
	Bribery and Corruption	
	Competition Laws

	SUPPORTING OUR COMMUNITIES	
	Protecting the Environment	
	Community Involvement Including Sustainability
	Political Activities and Contributions
	Trade Compliance
	Anti-Money Laundering
	Business Intelligence
	Disclosure of Waivers	


